
PROTOCOLLO DI INTESA 

TRA 

L’Associazione Entrobordo, con sede legale in Roma, alla Via Stefano Borgia n. 62, (C.F./P.IVA: 96607840582), 

in persona del Presidente Dott. Marco Travaglini (C.F. TRVMRC77R14H282A), nato a Rieti il 14/10/1977, 

(d’ora in avanti per brevità Associazione o Entrobordo); 

E 

La Società Mama Industry S.r.l.., con sede legale in Roma, in Piazza di Campitelli n. 2, (C.F./P.IVA: 

14080391007), in persona del legale rappresentante pro tempore, Dott. Marco Travaglini, (C.F.: 

TRVMRC77R14H282A), nato a Rieti in data 14/10/1977, (d’ora in avanti per brevità Mama); 

Di seguito indicate singolarmente come “la Parte” e congiuntamente come “Le Parti” 

PREMESSO CHE 

- L’Associazione ha l’obiettivo di promuovere una cultura dell'innovazione e della produttività nelle 

PMI italiane per supportarle nel loro percorso di crescita, come riportato dal proprio Statuto (All. 1). 

- Mama svolge attività di consulenza imprenditoriale, consulenza amministrativo-gestionale e 

pianificazione aziendale con vocazione nello sviluppo di progetti innovativi e nell’affiancamento 

operativo per lo sviluppo di realtà imprenditoriali digitalizzate. 

- Mama, condividendo i valori e le finalità statutarie dell’Associazione, si rende disponibile a fornire a 

titolo gratuito i cd. “Pacchetti di consapevolezza”, ovvero percorsi di consulenza della durata di n. 3 

incontri di un’ora ciascuno, in favore di mpMI che vogliono approcciarsi all’innovazione senza 

sopportare investimenti onerosi, nell’ambito del progetto di “Innovazione Sociale” promosso 

dall’Associazione. 

- L’Associazione, potendo avvalersi di Terzi per collaborazioni, ivi compresi soggetti privati, è 

intenzionata ad erogare i servizi, materialmente forniti dalla Mama, ad imprese e imprenditori 

aderenti alle proprie iniziative; 

Tanto premesso, le Parti stipulano e convengono quanto segue 

Art. 1 - Valore delle premesse e degli allegati 

1. Le premesse e gli allegati, in quanto veri, formano parte integrante e sostanziale del presente 

Protocollo d’Intesa. 

Art. 2 - Obiettivo 

1. Le Parti manifestano l’intenzione di collaborare per il perseguimento e la promozione dell’obiettivo 

di “Innovazione Sociale” promosso dall’Associazione, il quale consiste in un progetto che si propone 

di:  

•1 Promuovere l'innovazione: sensibilizzare le PMI italiane sull'importanza dell'innovazione per 

migliorare la produttività e la competitività. 



•2 Favorire il dialogo: creare un ponte di comunicazione tra le imprese, le istituzioni locali, le 

associazioni di categoria ed i sindacati. 

•3 Supportare le imprese: offrire strumenti concreti, come i "Pacchetti di Consapevolezza", per 

aiutare le imprese locali ad implementare soluzioni innovative. 

•4 Creare reti di collaborazione: stimolare la collaborazione tra attori diversi per creare un 

ecosistema territoriale favorevole alla crescita e allo sviluppo delle mPMI. 

Art. 3 - Oggetto 

1. Per il conseguimento dell’obiettivo di cui al precedente art. 2, la Entrobordo si avvarrà dei servizi di 

consulenza forniti gratuitamente dalla Mama, nella forma dei c.d. “Pacchetti di Consapevolezza”, 

erogandoli agli imprenditori titolari di mpMI aderenti al progetto di “Innovazione Sociale” o che 

entrino in contatto con l’Associazione nel corso delle iniziative assunte da quest’ultima.  

In particolare: 

•1 nell’ambito di eventi organizzati dall’Associazione, al termine dei quali sarà offerta agli 

imprenditori partecipanti, titolari di mPMI, la possibilità di avvalersi dei c.d. "Pacchetti di 

Consapevolezza"; 

•2 per mezzo di Project Promoter, ovvero soggetti operanti in qualità di agenti senza 

rappresentanza, incaricati di promuovere il progetto di “Innovazione Sociale” presso le 

mPMI presenti sul territorio nazionale, contrattualizzati dalla Mama; 

•3 tramite la condivisione diretta dei c.d. “Pacchetti di Consapevolezza” con imprenditori 

titolari di mPMI, sia associati che non, che abbiano espresso interesse per il progetto 

suindicato. 

2. Le Parti convengono, sin da ora, che laddove le mPMI interessate al progetto di “Innovazione 

Sociale", all’esito del percorso di consulenza avviato con i cd. “Pacchetti di Consapevolezza” 

attraverso le modalità sopra descritte, fossero intenzionate ad iniziare un rapporto di collaborazione 

e/o di fornitura di servizi, tale rapporto sarà gestito in autonomia dalla Mama ed indipendente da 

ogni relazione con l'Associazione, la quale rimarrà estranea a tale rapporto. 

3. La Mama metterà a disposizione gratuitamente i propri servizi in favore dell'Associazione, inclusi i 

"Pacchetti di Consapevolezza", nonchè i propri Project Promoter, garantendo agli imprenditori, 

titolari di mPMI, aderenti al progetto di “Innovazione Sociale” della Entrobordo, un contatto diretto 

con le soluzioni di innovazione da essa ideate. 

4. Il presente Protocollo d’Intesa non ha nessuna finalità commerciale e non comporta alcuna forma di 

esclusiva, restando le Parti pienamente libere di stipulare accordi analoghi o similari con soggetti 

Terzi. 

 

Art. 4 – Ulteriori Iniziative 



1. Fermo restando quanto indicato all’art. 3 del presente Protocollo d’Intesa, le Parti avranno piena 

facoltà di promuovere e realizzare ulteriori iniziative congiunte per il raggiungimento degli scopi 

dell’Associazione, di cui alle premesse, nei tempi e modi di volta in volta stabiliti per iscritto tra le 

Parti. 

Art. 5 – Durata e Rinnovo 

1. Il presente Protocollo d’Intesa ha una durata di un anno a partire dalla data della sua sottoscrizione 

ed è tacitamente rinnovabile, salvo disdetta da comunicarsi mediante lettera raccomandata A/R o 

PEC entro un mese dalla scadenza. 

 

Art. 6 - Riservatezza 

1. Le Parti si impegnano reciprocamente a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni e 

documenti di carattere riservato di cui siano eventualmente venute, o vengano, in possesso o a 

conoscenza durante lo svolgimento delle attività oggetto del presente Protocollo o al termine /o 

dipendente dallo stesso.  

2. Ciascuna delle Parti si impegna a far si che i propri organi, nonché i propri dipendenti e 

collaboratori, a qualsiasi titolo, siano al corrente degli obblighi di riservatezza di cui alla presente 

clausola e li rispettino.  

3. Salvo gli obblighi di legge o provvedimenti delle autorità amministrative e/o giudiziarie, le Parti non 

copieranno, tratterranno, comunicheranno, diffonderanno e comunque non utilizzeranno detti Dati 

Riservati, in qualsiasi modo o forma, anche in via indiretta, per fini diversi da quelli previsti dal 

presente Protocollo d’Intesa.  

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

1. In conformità a quanto previsto dal Regolamento 2016/679/UE (di seguito anche solo 

“Regolamento UE”) e dal decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, tutti i dati personali che 

verranno scambiati fra le Parti saranno trattati, rispettivamente da ciascuna delle Parti, per le sole 

finalità di esecuzione del presente Protocollo d’intesa ed in modo strumentale all’espletamento 

dello stesso, nonché per adempiere ad eventuali obblighi di legge o di regolamento, della normativa 

comunitaria e/o derivanti da prescrizioni del Garante per la protezione dei Dati Personali. 

 

 


